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Indledning

Vores feelles paedagogiske og didaktiske grundlag skal illustrere og
beskrive, hvordan vi arbejder mélrettet og professionelt med at
skabe god undervisning, steerke relationer og mangfoldige
|eeringsmiljeer.

Formélet med det feelles paedagogisk og didaktisk grundlag er at
forankre lzerernes arbejde i et feelles udgangspunkt, som er
retningsgivende i forhold til vores arbejde med at udvikle
undervisningen.

Det feelles peedagogisk og didaktisk grundlag er struktureret efter
tre overordnede pejlemzerker som fundament for vores daglige
praksis. Disse tre pejlemzerker foldes ud i 9 temaer forbundet med
undervisningsopgaven. De 9 temaer danner grundlag for vores
peedagogiske kompetenceudvikling.




De tre pejlemaerker

Vi tror pd, at deltagende elever, der kan se koblingen mellem teori
og praksis, leerer bed:st.

Vi ved, at leererne har afgerende betydning for elevers motivation og
lzering. Derfor vil vi arbejde malrettet med relationer og leeringsmiljo.
Begge dele skal ske i et steerkt og forpligtende samarbejde mellem

kolleger. Vi vil derfor arbejde ambitigst og malrettet efter disse
pejlemaerker:

o Inddro.ge|se og mestring
. Engo.gement og motivation
. Re|o.tionskompetence




1. Elevaktiverende undervisning med
praksisfaglighed i fokus

Klasseledelse

Leereren skal tage klasseledelsen pé sig og veere en
tydelig og venlig voksen. Det bidrager til et trygt
leeringsmilje.

Centrale elementer:

Tydelig dagsorden for dagen

Leerestyret gruppeinddeling

Gode arbejdsvaner med fagligt fokus
Anerkendende og styrkebaseret tilgang

At mede eleverne med retfeerdighed, autoritet og
myndighed

At tage en ansvarlig voksenrolle og lederskabet i
klassen pa sig.

Varierende og aktiverende undervisning

Vi gnsker at tilbyde eleverne en varierende og motiverende
undervisning, s& flest muligt far deltagelsesmulighed. Vi arbejder
mélrettet med det elevaktiverende princip, hvor eleven er den
aktive og dermed leerende. Hvor det er muligt knyttes
undervisningen til landbruget med praktiske ovelser og eksempler.

Planlaegning

Den gode undervisning starter i
planleegningsfasen. Her indteenkes
mélpinde, organisering og
evaluering.

Centrale spargsmal:
« Hvad skal eleverne leere?
« Hvordan tilretteleegges stoffet?
« Hvordan far jeg alle med?



2. Staerke lzeringsmiljoer for
individ og feellesskab

Inddragelse og mestring

Undervisningen skal tilretteleegges s& alle
elever sikres mestringsmulighed. Dette sikrer
motivation.

Ved at inddrage elevernes verden, mening og
perspektiv ger vi undervisningen
vedkommende.

Vi vil opmuntre eleverne til at mestre
opgavernes indhold, bl.a. ved at vise at vi tror
p& elevernes potentiale.

Engagement og

Relationskompetence motivitation

Vi vil mgde eleverne med omsorg, empati og interesse. Vi En engageret underviser kan & flere

arbejder malrettet pa at opbygge gode relationer elever med og motivere til deltagelse.

mellem underviser og elever og er opmaerksomme pad, at Det har veerdi, at underviseren tyde|igt

leererens relationsarbejde ogsé har indflydelse pa breender for sit fagomrade.

elevernes indbyrdes relationer. Vi vil arbejde malrettet med

Vi viser eleverne, at vi har dem pé sinde og gnsker at motivation gennem viden om

neere de tre psykologiske behov: motivationsfaktorerne: tilher, autonomi,
o Selvbestemmelse mestring og mening.

» Kompetence
o Samherighed



3. Et professionelt teamfzllesskab
omkring arbejdet med god
undervisning og elevernes trivsel

Evaluering

Vi arbejder kontinuerligt med kvalitet og
udvikling. Eleverne far gennem feedback og
feed forward viden om
forbedringsmuligheder og mestringsomrader.
Vi arbejder med positiv respons og et
styrkebaseret mindset.






